zalacznik do uchwaly nr 107/2019
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Dzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1 [Akty prawne]
1. Ilekro¢ w przepisach niniejszej uchwalty mowa jest o:

1) ,,ustawie” - nalezy rozumie¢ pod tym okresleniem ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) ,,Uniwersytecie” - nalezy rozumie¢ pod tym okresleniem Uniwersytet Szczecinski;

3) ,Statucie” - nalezy rozumie¢ pod tym okresleniem zatgcznik do uchwaly Senatu
Uniwersytetu Szczeciniskiego nr 58/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego;

4) 1ilekro¢ mowa jest 0 ,,Szkole” — nalezy rozumie¢ pod tym okresleniem Szkote Doktorska
Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Zasady ksztalcenia doktorantow w Uniwersytecie oraz funkcjonowania Szkoty regulujg w
szczegoOlnosci przepisy ustawy, statutu oraz niniejszego regulaminu.

§ 2 [Ksztalcenie w Szkole]

1. Program ksztalcenia w Szkole oparty jest na zasadzie dazenia do poszerzania i uzupelniania
wiedzy doktoranta, a przede wszystkim dazenia do wyksztalcenia jego samodzielnosci w
prowadzeniu badan naukowych.

2. Ksztalcenie doktorantéw w Szkole trwa 8 semestrow.
3. Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskie;j.

4. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego (dalej okreslany jako IPB).

§ 3 [Przyjecie do Szkoly i status doktoranta]

1. Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba spetniajaca warunki ustalone w art. 200 ust. 1 ustawy.
W odniesieniu do dyscypliny nauk teologicznych zastosowanie ma przepis § 3 ust. 2 Statutu.

2. Status doktoranta przystuguje do:

1) daty ukonczenia Szkotly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub,
2) daty uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow lub,
3) daty przeniesienia do innej szkoty doktorskiej w uczelni przyjmujacej doktoranta.

§ 4 [Indywidualny plan badawczy - IPB]

1. Indywidualny plan badawczy okresla termin zlozenia do recenzji rozprawy doktorskie;j.
Termin ten moze by¢ przediuzony, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w
dziale VIII niniejszego regulaminu.



2. Wzdr sprawozdania z realizacji IPB okresla w drodze zarzadzenia rektor na wniosek
dyrektora Szkoly.

§ S [Wsparcie dla 0s6b niepelnosprawnych]

1. Organy Uniwersytetu podejmuja dziatania zmierzajace do zapewnienia réwnych szans
realizacji programu ksztalcenia oraz pracy naukowej przez doktorantéw niepetnosprawnych,
uwzgledniajgc stopien i charakter niepelnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny.

2. Szczegolowe sposoby zapewnienia doktorantowi niepelnosprawnemu uczestnictwa w
zajeciach oraz realizacji pracy naukowej regulujg przepisy odrebne.

3. Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych wspiera doktorantéw niepelnosprawnych w sprawach
zwigzanych z ksztalceniem i prowadzeniem pracy naukowe;j.

§ 6 [Organy kierujace i nadzorujace Szkole]

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej, dalej okreslany jako ,,dyrektor Szkoly”, organizuje i kieruje
dziatalnoscig Szkoly, zapewniajac wykonywanie jej zadafi, w tym organizuje dzialalnosé
badawcza doktorantéw oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.

2. Dyrektor Szkotly jest bezposrednim przetozonym pracownikéw administracji Uniwersytetu
realizujacych obsluge administracyjng zadan Szkoty.

3. Nadzor nad Szkola prowadzong w Uniwersytecie sprawuje rektor US.

§ 7 [Zadania Szkoly]

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

9)

rekrutacja kandydatow do Szkoty;

przygotowanie i realizacja programu ksztalcenia i oferty dydaktycznej Szkoty;
prowadzenie ksztalcenia doktorantéw w ramach dyscyplin nauki, w ktorych Uniwersytet
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora;

organizacja opieki promotorskiej nad doktorantami;

wspoldziatanie w organizowaniu dziatalnosci badawczej doktorantow;

zapewnianie kadry dydaktycznej o najwyzszych kwalifikacjach,;

wspieranie mobilnosci doktorantow;

ocena postgpow doktoranta, w tym organizowanie procesu przeprowadzania oceny
Srédokresowej doktorantow;

ocena opieki promotorskiej;

10) tworzenie warunkow do aktywnosci organizacyjnej doktorantow.

§ 8 [Dyrektor Szkoly]

1. Dyrektorowi Szkoly, w zakresie organizowania procesu ksztalcenia w Szkole, przystuguja
odpowiednio uprawnienia dziekana okreslone w odrebnych przepisach.
2. Podstawowe zadania dyrektora Szkoly obejmuja:

1)
2)
3)
4)

przygotowanie i wdrozenie strategii dziatania i rozwoju Szkoty;

organizowanie i prowadzenie procesu ksztalcenia doktorantéw w Szkole;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu Szkoty;

przygotowywanie materialow dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej dziatalnosci
dydaktycznej, w tym w zakresie opieki nad doktorantami, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Szkole i sprawujacych opieke nad doktorantami, wedlug



5)

6)

kryteriéw i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegdlnych grup pracownikow i
stanowisk;

wspoétdziatanie z dyrektorami instytutéw wiasciwych dla dyscyplin, w ramach ktérych
prowadzone jest ksztalcenie doktorantéw, w zapewnieniu i wykonywaniu opieki -
promotorskiej oraz realizacji przez doktorantow ich indywidualnych planéw badawczych;
sprawowanie, we wspotdziataniu z radg naukowa Szkoty oraz wiasciwymi dyrektorami
instytutdéw, nadzoru nad prowadzonymi w Uniwersytecie studiami doktoranckimi
rozpocz¢tymi przed rokiem akademickim 2019/2020, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 279 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669).

3. Do zadan dyrektora Szkoly nalezy takze w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

biezace monitorowanie programow i konkurséw zwiazanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej, informowanie doktorantéw o takich mozliwo$ciach pozyskiwania srodkéw i
dzialania na rzecz wlaczania doktorantow w pozyskiwanie srodkéw z konkursow
grantowych;

nadzor nad prowadzeniem procesu ksztalcenia, w tym stworzenie systemu oceny jakosci
ksztalcenia i oceny dzialalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich w Szkole oraz
nadzor nad jego funkcjonowaniem;

organizowanie i nadzor nad prowadzeniem opieki promotorskie;j;

przygotowywanie materiatéw dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Szkole wedtug kryteriow
1 trybu okre$lonego przez rektora dla poszczegélnych grup pracownikow i stanowisk;
organizowanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoly, cyklicznych
seminari6w naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy ogolnej doktorantéw, w tym
dotyczacych gléownych wyzwan cywilizacyjnych;

nawigzywanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoty, wspolpracy
naukowej z innymi szkotami doktorskimi, w tym zagranicznymi;

zawieranie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady naukowej Szkoly oraz po
uzgodnieniu z prorektorem wlasciwym ds. ksztalcenia, uméw dotyczacych ksztalcenia
doktorantéw we wspolpracy z innym podmiotem,;

organizowanie przeprowadzania oceny srédokresowe] realizacji przez doktorantéw ich
indywidualnych planow badawczych;

wystgpowanie do prorektora wlasciwego ds. studenckich z wnioskami o podjecie wobec
doktoranta wskazanych decyzji zwigzanych z tokiem ksztalcenia;

10) wystepowanie z inicjatywa zmiany programu ksztalcenia, po uzyskaniu opinii albo z

inicjatywy rady naukowej Szkoty;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztalcenia doktorantow;
12) wspotdzialanie z dyrektorami instytutéw przy przygotowywaniu koncepcji ksztalcenia

doktorantow z punktu widzenia planéw dziatalnosci naukowej instytutu;

13) sktadanie rektorowi sprawozdania z realizacji strategii Szkoty, zaopiniowanego przez rade

naukowg Szkoty.

§ 9 [Zastepca dyrektora Szkoly]

1. Zastepce dyrektora Szkoly, dalej nazywanego ,,zastepca dyrektora” powotuje i odwotuje rektor
na wniosek dyrektora Szkoty.

2. W przypadku, w ktérym zastgpcy dyrektora miatyby by¢ powierzone kompetencje dotyczace
spraw zwigzanych z ksztalceniem albo spraw materialnych doktorantéw, kandydatura na
stanowisko zastepcy dyrektora wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.



3. Osoba powotana na stanowisko zastgpcy dyrektora moze by¢ zatrudniona w Uniwersytecie jako
nauczyciel akademicki albo jako pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zgodnie ze
zlozonym przez siebie o§wiadczeniem. Zasady ustalania dla zastepcy dyrektora wynagrodzenia za
prace ustala rektor w akcie powotania, w zaleznosci od formy zatrudnienia, uwzgledniajac
regulamin wynagradzania pracownikéw.

4. Kadencja zastgpcy dyrektora Szkoty trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku rozpoczecia kadencji rektora. Liczba kadencji zastepcy dyrektora Szkoly
nie jest ograniczona.

§ 10 [Zadania zastepcy dyrektora]
Do zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastgpstwo dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan przez dyrektora Szkoty lub rektora US;

3) organizowanie procesu rekrutacji do Szkoty;

4) opracowywanie projektu programu ksztatcenia dla Szkoty;

5) organizowanie procesu ksztalcenia doktorantow;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu ksztalcenia;

7) monitorowanie jakosci ksztalcenia w Szkole;

8) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych z realizacjg ksztalcenia w
Szkole, zgodnie z upowaznieniem rektora;

9) sprawowanie nadzoru nad procesem przeprowadzania ocen $rédokresowych;

10) wspolpraca z samorzadem doktorantéw;

11) koordynowanie wspdtpracy zagranicznej Szkoty.

§ 11 [Ocena pracy zastepcy dyrektora]

1. Dzialalno$¢ zastgpcy dyrektora podlega ocenie przez dyrektora po 3 latach od powolania, na
podstawie sktadanego przez zastepce dyrektora sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan.
Terminy i sposéb oceny sg obowigzujace takze w wypadku dalszego sprawowania funkcji.

2. Rektor moze odwolaé zastgpcg dyrektora przed konicem okresu powotania na jego wniosek, a
takze wowczas, gdy biezaca ocena jego dziatalnosci wykazuje popetnianie istotnych uchybien
skutkujacych powaznymi zagrozeniami dla realizacji procesu ksztalcenia doktorantéw w Szkole.
Z inicjatywa odwolania zastgpcy dyrektora, ze wskazanych powodéw, moze wystapié¢ dyrektor
Szkoty lub rada naukowa Szkotly. Wniosek ztozony przez rade naukows Szkoly wymaga opinii
dyrektora Szkoty.

§ 12 [Rada naukowa Szkoly]

1. W Szkole dziata rada naukowa Szkoly jako organ opiniodawczo-doradczy dyrektora oraz organ
inicjujacy wskazane w statucie lub innych aktach wewnetrznych Uniwersytetu dzialania zwigzane
z realizacjg zadan Szkoly.

2. Rada naukowa Szkoly liczy od 5 do 7 oséb, jej cztonkéw powotuje rektor sposréd wybitnych
naukowcéw, w szczegélnosci prowadzacych dziatalno§¢ badawcza w ramach dyscyplin, w
ktorych prowadzone jest w Szkole ksztalcenie doktorantow.

3. Czlonkiem rady naukowej Szkoty moze by¢ takze badacz niebedgcy pracownikiem badawczo-
dydaktycznym Uniwersytetu; w takim przypadku rektor okresla w drodze umowy z dang osobg
zasady jej uczestnictwa w pracach rady.



4. Liczba cztonkéw rady naukowej Szkoty niebgdacych pracownikami badawczo-dydaktycznymi
Uniwersytetu nie moze przekroczy¢ potowy ogdlnego sktadu rady.

5. W skiad rady naukowej Szkoty wchodzi takze przedstawiciel samorzadu doktorantow.
6. Szczegolowe zadania rady naukowej Szkoty okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 13 [Zespoly do spraw dyscyplin]

1. W Szkole dziatajg zespoly ds. dyscyplin, powoltywane dla poszczegdlnych dyscyplin, w ramach
ktérych prowadzone jest w Szkole ksztalcenie doktorantow.

2. Zadaniem zespotu ds. dyscypliny jest opiniowanie projektu programu ksztatcenia doktorantow
oraz indywidualnych planéw badawczych doktorantow.

3. Zespot ds. dyscypliny liczy od 3 do 5 czlonkéw, w jego sktad wchodzi dyrektor wiasciwego
instytutu oraz cztonkowie w osobach nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe
w ramach danej dyscypliny. Czlonkéw zespotu powotuje dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z
dyrektorami wlasciwych instytutéw oraz uzyskaniu opinii rad naukowych instytutow.

Dzial 11
Prawa i obowiazki doktoranta w Szkole

§ 14 [Podstawowe obowiazki doktoranta]

1. Doktorant jest obowigzany do postepowania zgodnie z regulaminem Szkoty.

2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztalcenia i indywidualnego planu
badawczego.

§ 15 [Prawa doktoranta]

1. Doktorant ma prawo do:

1) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;

2) opieki naukowej; ‘

3) uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych w Uniwersytecie za zgoda
promotora/dyrektora instytutu,

4) uczestniczenia w krajowych i miedzynarodowych seminariach, konferencjach i
sympozjach naukowych, zwigzanych z rozwojem naukowym doktoranta, za zgoda
dyrektora instytutu wyrazang na podstawie opinii promotora;

5) uczestniczenia w krajowych i migdzynarodowych programach wymiany, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

6) korzystania z: programéw komputerowych, laboratoridw, sprzetu i aparatury badawczej
oraz innych zasobéw instytutu/Szkoly w zakresie niezbednym do realizacji IPB;

7) korzystania ze zbioréw bibliotecznych Uniwersytetu;

8) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa;

9) otrzymywania nagrdéd i wyrdznien za wyniki i osiagni¢cia w nauce, przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa;

10) zmiany promotora na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;

11) przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej oraz zawieszenia ksztalcenia na
zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie;



12) zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantéw, w szczeg6lnosci w kolach
naukowych, samorzadzie doktorantéw oraz zespolach artystycznych i sportowych, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) wspétuczestniczenia w decyzjach, wskazanych odrebnymi przepisami, organéw
Uniwersytetu za po$rednictwem przedstawicieli doktorantéw bedacych czionkami
kolegialnych organéw Uniwersytetu;

14) zglaszania do organow Uczelni postulatéw dotyczacych programu ksztalcenia, warunkéw
socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw srodowiska akademickiego;

15) ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) pozyczek i kredytow doktoranckich, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Stypendium doktoranckie wyplacane jest miesigcznie 15 dnia kazdego miesigca, poczynajac od
miesigca, w ktérym dana osoba uzyskata status doktoranta.

§ 16 [Obowiazki doktoranta]

Doktorant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) postgpowania zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem oraz innymi przepisami
obowigzujgcymi w Uniwersytecie,

2) dbania o dobre imi¢ Uniwersytetu,

3) uczestniczenia w zajeciach wskazanych w programie ksztalcenia,

4) aktywnego uczestnictwa w prowadzonych i wyznaczonych seminariach, a w razie
nieobecnosci, usprawiedliwienia jej w ciagu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci,

5) skiadania egzaminéw, zaliczen i spelniania innych wymogéw przewidzianych w
programie ksztalcenia i IPB,

6) prowadzenia badan naukowych,

7) skladania sprawozdan rocznych z przebiegu pracy naukowej,

8) zlozenia po drugim roku sprawozdania z realizacji IPB,

9) odbywania praktyk dydaktycznych ustalonych w programie ksztalcenia,

10) ztozenia rozprawy doktorskiej do recenzji do rady naukowej instytutu,

11) zglaszania wszelkich zmian danych osobowych, majacych wptyw na tre$¢ dokumentacji
przebiegu ksztalcenia w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.

§ 17 [Ksztalcenie w innej szkole doktorskiej]

1. Doktorant ma prawo do odbycia czgséci ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w kraju lub za
granica, na podstawie uméw, ktorych strong jest Uniwersytet Szczeciniski.

2. Doktorantowi realizujagcemu zajgcia w innej szkole doktorskiej w ramach programu wymiany
doktorantow zalicza si¢ ten okres odbyty w innej szkole doktorskiej na podstawie:

1) zawartego pomigdzy Uniwersytetem 1 uczelnig przyjmujacg oraz doktorantem
porozumienia o programie ksztalcenia, okreslajacego sposob realizacji zaje¢ poza wlasna
uczelnia;

2) ustalonego przez dyrektora Szkoly indywidualnie dla kazdego doktoranta wykazu zajec,
ktore doktorant winien zrealizowa¢ w Szkole Doktorskiej i przekazanego do szkoly
doktorskiej, w ktdrej realizuje ksztalcenie.

3. Decyzje w sprawach dotyczacych zaliczenia, wykazu zaje¢ i ewentualnych uzupehien,
podejmuje dyrektor Szkoty.



§ 18 [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna)

1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujgcych
w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnos$ci doktoranta.

2. Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skiadzie ztozonym z
przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy, oraz w réwnej liczbie z doktorantow i nauczycieli akademickich albo pracownikow
naukowych.

Dzial II1
Sposob wyznaczania i zmiany promotora,
promotorow lub promotora pomocniczego

§ 19 [Promotor albo promotor pomocniczy]

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora,
a promotorem pomocniczym - osoba posiadajgca stopien doktora.
3. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
1) byla promotorem 4 doktorantéw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa
w art. 191 ust. 1 ustawy.
4. Funkcje promotora lub promotora pomocniczego moze pelni¢ takze osoba niezatrudniona w
Uniwersytecie.
5. Doktorant sklada do konca listopada pierwszego roku ksztalcenia wniosek o wyznaczenie
promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego. Wniosek winien zawierac
zgode osoby lub 0s6b wskazanych przez doktoranta.
6. Dyrektor Szkoty do konca grudnia pierwszego roku ksztalcenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespolu ds. dyscypliny, wyznacza promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego.
7. Doktorant moze wystapi¢ do dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmiang¢ promotora lub
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego. Wniosek wymaga uzasadnienia oraz
musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez zespot ds. dyscypliny.
8. Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o zmianie promotora lub
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.
9. Przepis ust. 7 i ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio, takze w sytuacji rezygnacji promotora lub
promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego z petnionej funkc;ji.
10. W razie przedluzajacej si¢ nieobecnosci promotora lub promotoréw albo promotora i
promotora pomocniczego dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe do czasowego pelnienia
tych funkcji.
11.Wobec oséb wyznaczonych do czasowego pelnienia funkcji promotora lub promotoréow albo
promotora i promotora pomocniczego ma zastosowanie ust. 2 1 3.

§ 20 [Liczebnosé¢ grupy w stosunku do jednego promotora]



Rektor, na wniosek Dyrektora Szkoty zaopiniowany przez rad¢ naukowg Szkoty, ustala w drodze
zarzgdzenia maksymalng liczbe doktorantow, w stosunku do ktérych moze podja¢ sie jednoczesnie
opieki naukowej jeden uprawniony nauczyciel akademicki.

Dzial IV
Organizacja ksztalcenia

§ 21 [Harmonogram zajed]

Program ksztalcenia jest podstawg ustalania harmonograméw zajec. Szczegdtowy harmonogram
zaje¢ ustala dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu samorzgdu doktorantow, podajac go do
wiadomosci nie pdZniej niz czternascie dni przed rozpoczeciem zajed.

§ 22 [Zajecia w jezyku obcym]

Zajecia dydaktyczne w Szkole mogg by¢ prowadzone réwniez w jezykach obcych, w zaleznosci
od zainteresowania doktorantow i mozliwosci Uniwersytetu.

§ 23 [Organizacja roku akademickiego]

1. Organizacja roku akademickiego jest okreslona w statucie Uniwersytetu.
2. Rektor moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dni wolne od zajec.

§ 24 [Przerwy wypoczynkowe]

Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8
tygodni w roku.

§ 25 [Zawieszenie ksztalcenia]

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta zlozony do dyrektora Szkotly, jest zawieszane na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dzial V
Dokumentacja Ksztalcenia

§ 26 [Spos6b dokumentowania przebiegu ksztalcenia]

1. Szkota prowadzi teczke akt osobowych doktoranta w Szkole, ktéra zawiera:
1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty;
2) dokumenty i o$wiadczenia stanowigce postawe przyjecia do Szkoty;
3) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
4) podpisany przez doktoranta odbidr legitymac;i;
5) karty przebiegu ksztalcenia;
6) decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia;
7) indywidualny plan badawczy - IPB;
8) coroczne sprawozdania z realizacji IPB;
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9) dokumentacje oceny Srodokresowej;

10) dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia (wnioski, podania, decyzje);

11) potwierdzenie zlozenia rozprawy doktorskiej;

12) zaswiadczenie o odbytym ksztatceniu w Szkole.
2. Pozostala dokumentacja przebiegu ksztalcenia w Szkole prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi szkot doktorskich.

Dzial VI
Zaliczenia i egzaminy

§ 27 [Rozliczenie ksztalcenia zgodnie z rokiem akademickim]

1. Obowiazujacym okresem zaliczania jest na pierwszym roku ksztalcenia semestr ksztalcenia, a
na drugim i wyzszych latach rok ksztalcenia, chyba ze dyrektor Szkoty ustali inaczej. Wniosek w
tej sprawie moze ztozy¢ takze rada naukowa Szkoly.

2. Zaliczenie roku akademickiego nastgpuje po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich zajeé
ujetych w programie ksztalcenia, a takze po spelnieniu innych wymagan okreslonych w IPB.

§ 28 [Forma zaliczen]

1. Formy zaliczen wskazane sa w sylabusach poszczegélnych przedmiotow.

2. Zaliczenia zaj¢é niekonczacych si¢ egzaminem dokonuje prowadzacy w formie okreslonej w
programie ksztalcenia. Forma zaliczen podawana jest do wiadomosci doktorantow na poczatku
roku akademickiego. Zaliczenie nie konczace si¢ egzaminem musi by¢ przeprowadzone przed
sesjg egzaminacyjna.

§ 29 [Zaliczanie zajec)

1. Harmonogram egzaminéw i zaliczen ustala dyrektor Szkoly, najpdzniej na miesigc przed
rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej.
2. Przy egzaminach i zaliczeniach z oceng stosuje si¢ nastgpujace oceny:

1) 5,0 bardzo dobry/excellent

2) 4,5 dobry plus/ very good

3) 4,0 dobry/good

4) 3,5 dostateczny plus / satisfactory

5) 3,0 dostateczny / sufficient

6) 2,0 niedostateczny / fail
3. Doktorant, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, zachowuje prawo do
przystapienia do egzaminu w dniu wyznaczonym przez egzaminatora lub dyrektora Szkoty , pod
warunkiem, ze w ciggu trzech dni od ustania przyczyny nieobecnosci, nieobecno$é te
usprawiedliwit.
4. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci powoduje wpisanie ,,brak zaliczenia”, ,,brak egzaminu”,
w karcie przebiegu ksztalcenia oraz w protokole, przez egzaminatora lub dyrektora Szkoty.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach doktorant, na swdj wniosek, moze zdawaéd
egzamin przed sesja egzaminacyjna po wyrazeniu zgody przez egzaminatora.
6. Wyniki egzaminéw sa ogloszone nie pozniej niz do konica sesji egzaminacyjnej.
7. W przypadku egzamindéw przeprowadzanych w trzech ostatnich dniach sesji wyniki mogg by¢
oglaszane w ciggu dwodch dni od zakonczenia sesji egzaminacyjnej.
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§ 30 [Prawo do zaliczenia (egzaminu) poprawkowego]

1. Doktorantowi przystuguje prawo do jednego zaliczenia poprawkowego lub jednego egzaminu
poprawkowego z kazdego przedmiotu.
2. Doktorant w Szkole nie ma uprawnienia do powtarzania roku ksztalcenia.

§ 31 [Zaliczenie (egzamin) komisyjny]

1. Doktorant po kazdym zaliczeniu (egzaminie) moze odwota¢ sie¢ do dyrektora Szkoly, w
terminie trzech dni od ogloszenia wyniku, jezeli kwestionuje prawidlowosé¢ formy lub przebiegu
zaliczenia (egzaminu) pisemnego badz ustnego lub uzyskanq oceng.

2. Szczegolowe zasady oraz tryb zaliczenia egzaminu komisyjnego ustala dyrektor Szkoly.

3. W stosunku do doktoranta, ktéry wyczerpal prawo wskazane w ust. 1 i uzyskal ocene
niedostateczng z egzaminu komisyjnego przy kwestionowaniu oceny z egzaminu, zaliczenia
ustnego albo w wyniku komisyjnego sprawdzenia pracy egzaminacyjnej przy kwestionowaniu
zaliczenia, egzaminu pisemnego, dyrektor Szkoly wydaje decyzje o skresleniu z listy doktorantéw.

§ 32 [Niezaliczenie roku ksztalcenia w terminie]

1. W stosunku do doktoranta, ktéry nie zaliczyl semestru na pierwszym roku, a na drugim i
wyzszych latach, roku ksztalcenia, w terminach wynikajgcych z programu ksztalcenia i
okreslonych w Statucie US i organizacji roku akademickiego, dyrektor Szkoly moze wydaé
decyzj¢ o skresleniu z listy doktorantow.

2. Doktorant skreslony z listy doktorantéw Szkoly nie ma uprawnienia do wznowienia ksztalcenia.

§ 33 [Srednia ocen]

Podstawa obliczenia Sredniej ocen z danego roku ksztalcenia/semestru ksztalcenia jest $rednia
arytmetyczna wszystkich ocen z zaje¢¢ przewidzianych w programie ksztalcenia jako podstawa
wpisu na kolejny rok ksztalcenia/semestr ksztalcenia, uwzgledniajac przy tym wszystkie oceny
niedostateczne z egzaminéw i zaliczen z przedmiotéw nie koriczacych si¢ egzaminem uzyskanych
w ciggu calego roku ksztalcenia. Wynik zaokragla si¢ do dwéch miejsc po przecinku. W
przypadku, gdy trzecia cyfra po przecinku jest rowna lub wieksza niz cyfra 5, to druga cyfra po
przecinku zaokraglana jest w gore.

Dzial VII

§ 34 [Sposob przeprowadzania oceny Srodokresowej]

1. Doktorant opracowuje indywidualny plan badawczy (IPB) zgodnie z przepisami ustawy i
niniejszego regulaminu.

2. Realizacja planu podlega ocenie srédokresowej w polowie okresu ksztatcenia okreslonego w
programie ksztalcenia tj. po czwartym semestrze ksztalcenia.

3. Ocena srédokresowa koniczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.

4. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w skiad ktorej wchodzg 3 osoby, w
tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w
dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem.
Promotor lub promotorzy albo promotor i promotorzy pomocniczy nie mogg byé¢ cztonkami
komisji.

5. Komisja obraduje i podejmuje decyzje w pelnym, powotanym przez rektora skladzie.
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6. Obstuge administracyjng komisji sprawuje powolany przez dyrektora Szkoly sekretarz, bez
prawa glosu.

7. Doktorant, do konca czwartego semestru ksztalcenia, sktada sprawozdanie z realizacji IPB
zaopiniowane przez promotora lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.
8. Wzor sprawozdania okresla dyrektor Szkoty i podaje do wiadomosci doktorantéw najpozniej
do konca 3 semestru ksztalcenia.

9. Z przeprowadzonej oceny komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji.

10. Na uzasadniony wniosek cztonka Komisji doktorant moze zosta¢ wezwany w celu ustnego
uzupelnienia sprawozdania z realizacji IPB.

11. Ogloszenie wynikow oceny srodokresowej nastepuje w formie informacji pisemnej dyrektora
Szkoly, przekazanej doktorantowi w terminie 14 dni po zakonficzeniu oceny.

Dzial VIII

§ 35 [Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej]

Termin zlozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przediuzony przez dyrektora Szkoly, nie dluze;j
jednak niz o 2 lata, na wniosek doktoranta poparty przez promotora lub promotoréw albo przez
promotora i promotora pomocniczego zlozony w zwiazku z przediuzajagcymi sie badaniami
naukowymi.

§ 36 [Wniosek o przedluzenie zlozenia rozprawy doktorskiej]

1. Wniosek o przedtuzenie zlozenia do recenzji rozprawy doktorskiej zawiera:
1) dane doktoranta: imig¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz wskazanie roku ksztatcenia w Szkole;
2) uzasadnienie.
2. Do wniosku dolacza si¢ opini¢ promotora lub promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego.

Dzial IX
Skreslenie z listy doktorantow

§ 37 [Skreslenie z listy doktorantow]

1. Dyrektor Szkoty skresla doktoranta z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowe;j;

2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j;

2) niewywigzywania si¢ z obowiazkow, o ktorych mowa w Regulaminie Szkoty i IPB.
3. Skreslenie z listy doktorantéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozony do prorektora wlasciwego do spraw
studenckich.
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4. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, stwierdza si¢ utrate przez doktoranta prawa do
otrzymywania stypendium doktoranckiego. Stypendium przestaje by¢ wyplacane poczawszy od
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym decyzja o skresleniu z listy doktorantow stata sie
ostateczna.
5. Skreslenie w zwigzku z niewywigzywaniem si¢ z obowigzkdw realizacji programu ksztatcenia
i indywidualnego planu badawczego moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1) niezaliczenia semestru na pierwszym roku ksztalcenia oraz pierwszego i nastepnych lat

ksztalcenia;

2) nierealizowania harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej przewidzianego w
IPB.

§ 38 [Odwolanie od decyzji dyrektora Szkoly]

1. Od decyzji dyrektora Szkoly dotyczacej skreslenia z listy doktorantéw przystuguje
doktorantowi odwolanie skladane do prorektora wiasciwego do spraw studenckich, w terminie
czternastu dni od dorgczenia decyzji. Decyzja prorektora wiasciwego do spraw studenckich jest
ostateczna.

2. Odwolanie sklada si¢ do prorektora wlasciwego do spraw studenckich za posrednictwem
dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly przekazuje prorektorowi wlasciwemu do spraw studenckich odwolanie wraz
z aktami sprawy w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, jezeli w tym
terminie nie wydat nowej decyzji w catosci uwzgledniajacej wniosek doktoranta.

Dzial X1
Ogolne warunki ukonczenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

§ 39 [Realizacja programu ksztalcenia]

Doktorant, przed zlozeniem rozprawy doktorskiej, zobowigzany jest zrealizowa¢ program
ksztalcenia. Potwierdzenia realizacji programu dokonuje dyrektor Szkoly w stosownym
zaswiadczeniu.

§ 40 [Zakonczenie ksztalcenia i zlozenie rozprawy doktorskiej)

1. Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej. Poprzez zlozenie rozprawy
doktorskiej rozumie si¢ zlozenie radzie naukowej instytutu rozprawy celem przeprowadzenia
dalszej procedury okreslonej w odrebnych przepisach, w tym recenzji.

3. Doktorant przedklada promotorowi rozprawe doktorska wraz ze streszczeniem w jezyku
angielskim, a do rozprawy doktorskiej przygotowanej w jezyku obcym rowniez streszczenie w
jezyku polskim, w postaci wydruku oraz zapisanej na informatycznym nosniku danych. W
przypadku, gdy rozprawa doktorska nie jest pracg pisemng, dotacza sie opis w jezyku polskim i
angielskim.

§ 41 [Zaliczenie okresu ksztalcenia w Szkole do okresu pracy]

1. Doktorantowi, ktéry uzyskal stopien doktora w wyniku ukonczenia Szkoty, okres ksztalcenia w
tej szkole, nie dluzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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2. Doktorantowi, ktory nie ukonczy! ksztalcenia w Szkole z powodu:
1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego,
2) zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie
- okres ksztalcenia w tej szkole, nie dluzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktdérego
zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.

§ 42 [Srednia z calego toku ksztalcenia w Szkole]

Podstawa obliczenia sredniej ocen z calego okresu ksztalcenia jest $rednia arytmetyczna
wszystkich ocen z zaj¢¢ przewidzianych w programie ksztalcenia, uwzgledniajgc przy tym
wszystkie oceny niedostateczne z egzamindw i zaliczen z zaje¢ niekonczacych si¢ egzaminem
uzyskanych w ciggu calego okresu ksztalcenia. Wynik zaokragla si¢ do dwoch miejsc po
przecinku. W przypadku, gdy trzecia cyfra po przecinku jest rowna lub wieksza niz cyfra 5, to
druga cyfra po przecinku zaokraglana jest w gore.

§ 43 [Obowiazki wobec doktorantéw w przypadku zaprzestania
ksztalcenia doktorantéw w danej dyscyplinie]

1. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, Uniwersytet zapewnia
doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorskg mozliwo$é kontynuowania
ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w danej dyscyplinie, w ktorej
zaprzestano ksztalcenia, Uniwersytet pokrywa osobom, ktére utracily mozliwo$¢ ukonczenia
ksztalcenia, koszty postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

§ 44 [Sprawy nieuregulowane]

W indywidualnych sprawach zwigzanych z przebiegiem i organizacjg ksztalcenia w Szkole,
nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje podejmuje dyrektor Szkoty.

§ 45 [Wejscie w zycie]

Regulamin Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2019 r.

prof. drhan.lE tward Wigrcaf
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