Wizja i misja Szkoly Doktorskiej US

Szkota Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego powstata w dniu 30 maja 2019 r. zgodnie
z zarzadzaniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 47/2019 z dnia 30 maja 2019 r.
Jednostka jest powotana do ksztalcenia przygotowujacego doktorantow z jednej strony do
prowadzenia unikatowych i wysokiej jakos$ci badan naukowych z drugiej zas do osiggania
samodzielnosci naukowej poprzez upowszechnianie wynikéw badan oraz nawigzywanie
wspotpracy z osrodkami akademickimi w kraju i za granica. Efektem powyzszych dziatan jest

ukonczenie dysertacji przez doktoranta 1 osiggnigcie stopnia doktora.

Ksztalcenie doktorantow w SD US ma charakter:

e uzupelniajgcy - uzyskanie brakujacej wiedzy niezbednej do napisania dysertacji,
oraz

e poszerzajgcy - pozyskanie tzw. wiedzy interdyscyplinarnej, ktéra niezbedna jest
do wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin i dziedzin naukowych.
SD US stanowi integralng czes¢ Uniwersytetu Szczecinskiego. Tym samym jej

dzialalno$¢ pozostaje zgodna z wizja, misjq i celami strategicznymi US.

Wizja

Wizja zostata oparta o zapisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, w ktorych podkresla si¢, ze szkota doktorska winna stworzy¢ srodowisko
akademickie, ktore bedzie wspierato doktorantdow w realizacji indywidulanych projektow
badawczych. Efektem tychze projektow maja by¢ rozprawy doktorskie. Co wigcej szkola
doktorska ma by¢ miejscem wymiany pogladow w zakresie interdyscyplinarnych dyskursow

naukowych oraz tworzenia nowej jakosci realizacji nauki.

Majac powyzsze na uwadze wizja Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego

brzmi:

Silna Szkola Doktorska przygotowujaca doktorantow do:

e prowadzenia wysokiej jakosci badan,
e osiggania samodzielnosci naukowej,

e uzyskania stopnia doktora.



Misja
Misja SD US zostata stworzona w oparciu o tzw. naukowe postannictwo szkotly

doktorskiej jakim jest ksztatcenie doktorantow zmierzajace do osiagnigcia przez doktorantow

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Misja SD US jest nastepujaca:
Interdyscyplinarne ksztalcenie doktorantow na rzecz rozwoju

mie¢dzynarodowych i krajowych badan realizowanych

przez mlodych adeptow nauki.

Kluczowe czynniki sukcesu

W realizacji wizji 1 misji SD US pomocne beda kluczowe czynniki sukcesu, ktore stanowia

podstawe do funkcjonowania i innowacyjnego ksztatcenia doktorantow.

1 Elitarna Szkota — zapewnienie wysokiej jakoSci procesu rekrutacji kandydatow

do SD US poprzez rzetelne procedury rekrutacyjne, ktore beda ukierunkowane
na wybor kandydatéw o predyspozycjach do pracy badawczej 1 o najwyzszym
potencjale naukowym,

2 Wysoka jako$¢ ksztatcenia — efektywne wykorzystanie wysokiej jako$ci dydaktycznego

potencjatu Uniwersytetu Szczecinskiego oraz mozliwos¢ uzupetnienia potencjatu przez
naukowcow/ekspertéw z krajowych 1 zagranicznych osrodkéw naukowych,

3 Wysoka jako$¢ badan naukowych — zapewnienie opieki naukowej przez najlepszych

ekspertow w danych dyscyplinach tj. promotoréw oraz przez finansowania badan
realizowanych przez doktorantéw w ramach indywidulanego planu badawczego,

4 Interdyscyplinarno$¢ — stworzenie srodowiska naukowego wspierajacego wymiang

wiedzy 1 doswiadczen z r6znych dziedzin i dyscyplin naukowych,

5 Internacjonalizacja — nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej z renomowanymi

osrodkami akademickimi za granica w zakresie ksztalcenia doktorantow

1 upowszechniania osiggni¢¢ naukowych doktorantéw,

6 Organizacja i zarzadzanie — zwigkszenie poziomu efektywnosci pracy SD US w drodze
usprawnienia procesOw organizacyjno — administracyjnych oraz poprzez podnoszenie

kompetencji i kwalifikacji pracownikow SD US tzw. multikompetencyjnosc,



Pozytywny wynik ewaluacji KEN - pozytywna ocena pozwoli na dalsze
funkcjonowanie SD US a takze na podniesienie jako$ci ksztalcenia i realizowanych
badan przez doktorantow.
Warto$ci — poszanowanie czterech wartosci tj.:
a. Indywidualnos¢ — indywidualnego podejscia do doktorantéw w zakresie
poszerzania, uzupetniania wiedzy i kompetencji w ramach procesu ksztatcenia
SD US,
b. Rozwoju — rozwoju naukowego, dydaktycznego i osobistego doktorantow
poprzez otwarto$¢ na wiedze 1 che¢ nauki,
c. Tozsamosci — identyfikacji doktorantow SD US poprzez ich aktywne
zaangazowanie w dziatalno$¢ Szkoty Doktorskiej,
d. Tolerancja— poszanowania norm i warto$ci zwigzanych ze wspotpracag z ludZzmi
niezaleznie od roznic §wiatopogladowych, etnicznych i religijnych, szacunek

dla drugiego cztowieka.



