
ZAWIESZENIE KSZTAŁCENIA- GŁÓWNE ZASADY 

 

Kształcenie, na wniosek doktoranta złożony do dyrektora SD US, jest zawieszane na 

okres odpowiadający czasowi trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, określonych w 

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w sytuacjach spełnienia przesłanek 

określonych dla przyznania tego urlopu. 

Wysokość stypendium dla doktorantów przebywających na zawieszeniu kształcenia 

wylicza się na podstawie przepisów dotyczących ustalania zasiłku macierzyńskiego z Ustawy 

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, 

z dnia 7 grudnia 2023 r. (Dz. U. poz. 2780).  

Od zasiłku macierzyńskiego płatnicy zasiłku (przedsiębiorca, ZUS) naliczają składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

 Za podstawę wymiaru zasiłku uznaje się wysokość miesięcznego stypendium. 

Miesięczny zasiłek macierzyński za okres urlopu macierzyńskiego wynosi 100% podstawy 

wymiaru zasiłku. Jeśli rodzic zdecyduje się na skorzystanie tylko z urlopu macierzyńskiego, 

wówczas zasiłek macierzyński wyniesie wspomniane 100% podstawy wymiaru. 

Natomiast miesięczny zasiłek macierzyński za okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% 

podstawy wymiaru zasiłku. Jeśli rodzic zdecyduje się na skorzystanie tylko z urlopu 

rodzicielskiego, wówczas zasiłek macierzyński wyniesie 70% podstawy wymiaru. 

Aby otrzymać zasiłek w wysokości 81,5% podstawy wymiaru doktorantka powinna 

nie później niż 21 dni po porodzie złożyć pisemny wniosek o zawieszenie kształcenia i 

wypłacenie zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu 

macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze skierowany do Dyrektora 

Szkoły Doktorskiej US.  

Wniosek do pobrania ze strony Szkoły Doktorskiej: 

https://szkoladoktorska.usz.edu.pl/dokumenty-do-pobrania-4/ 

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 64/2024 Dyrektora Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu 

Szczecińskiego  

 



Do wniosku należy dołączyć akt urodzenia dziecka. Istnieje możliwość zawieszenia 

kształcenia na 6 tygodni przed planowanym terminem porodu wtedy należy przedstawić do 

wglądu zaświadczenie lekarskie określające datę przewidywanego porodu. 

 

Kwotę stypendium dla doktorantki będącej na zawieszeniu kształcenia wylicza się w 

następujący sposób: 

Kwota stypendium/30= 

 otrzymany wynik zł*81,50 %= 

 otrzymana kwota zł*ilość dni w danym miesiącu= 

 

Obok uprawnienia do urlopu ojcowskiego, ojciec dziecka może skorzystać również z 

urlopu macierzyńskiego (tzw. urlop tacierzyński) - art. 180 § 5-17 Kodeksu pracy. 

Urlop ojcowski wynosi 14 dni kalendarzowych. Jeśli matka dziecka przebywa na urlopie 

macierzyńskim lub rodzicielskim, ojciec może jednocześnie skorzystać z urlopu ojcowskiego 

(do ukończenia przez dziecko 12 miesiąca życia).  

Aby skorzystać z urlopu ojcowskiego należy złożyć wniosek. Przepisy prawa pracy określają 

termin na złożenie wniosku- nie później niż 7 dni przed planowanym rozpoczęciem 

korzystania z urlopu.   

Urlop ojcowski jest urlopem płatnym 100% podstawy wymiaru zasiłku. Za czas urlopu 

ojcowskiego przysługuje zasiłek macierzyński.  

Kobieta po wykorzystaniu po porodzie minimum 14 tygodni urlopu 

macierzyńskiego, może zrezygnować z dalszej części urlopu i powrócić do pracy, a ojcu 

będzie przysługiwać wówczas prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu 

rezygnacji przez matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego (art. 180 § 5 KP). Urlop 

macierzyński dla ojca wynosi co do zasady do 6 tygodni. 

Ojciec, który chce skorzystać z części urlopu macierzyńskiego, składa w tym celu wniosek- 

minimum 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu przez ojca. 

Jeśli część urlopu macierzyńskiego ojciec przejmuje po matce, jemu także przysługuje 

wówczas uśredniona wysokość zasiłku macierzyńskiego, tj. 81,5% podstawy wymiaru 

zasiłku. 

 

 



Zakończenie zawieszenia kształcenia 

Doktorant ma obowiązek w terminie miesiąca od dnia zakończenia okresu zawieszenia 

kształcenia złożenia oświadczenia o podjęciu kształcenia po zawieszeniu.   

  Wniosek do pobrania ze strony Szkoły Doktorskiej:  

https://szkoladoktorska.usz.edu.pl/dokumenty-do-pobrania-4/  

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 64/2024 Dyrektora Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu 

Szczecińskiego 

Niezłożenie oświadczenia w tym terminie uznaje się za niepodjęcie kształcenia w SD US. 

Doktorant w terminie miesiąca od dnia podjęcia kształcenia po zawieszeniu 

zobowiązany jest do złożenia zmiany IPB, w tym w szczególności terminu złożenia rozprawy 

doktorskiej. W przypadku niezłożenia zmiany IPB w terminie miesiąca od dnia podjęcia 

kształcenia po zawieszaniu należy uznać, że zmiany nie są wymagane. 

 

 

 

 

 


