
STYPENDIUM DOKTORANCKIE 

 

Nabycie prawa do stypendium: 

Doktorant Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Szczecińskiego, nieposiadający stopnia doktora, otrzymuje 

stypendium doktoranckie na zasadach określonych w art. 209 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce. Status doktoranta powstaje z chwilą złożenia ślubowania i rozpoczęcia kształcenia w Szkole 

Doktorskiej. 

Okres pobierania stypendium: 

Stypendium doktoranckie jest wypłacane przez okres 12 miesięcy w roku. 

Łączny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie może przekroczyć 4 lat (48 miesięcy). Do 

tego okresu wlicza się również okres pobierania stypendium doktoranckiego w związku z kształceniem 

w innej szkole doktorskiej. Oznacza to, że okresy pobierania stypendium doktoranckiego w różnych 

szkołach doktorskich podlegają sumowaniu i łącznie nie mogą przekroczyć 48 miesięcy. Do okresu tego 

nie wlicza się okresu zawieszenia kształcenia, o którym mowa w § 24 Regulaminu Szkoły Doktorskiej 

Uniwersytetu Szczecińskiego, oraz okresu kształcenia w szkole doktorskiej w przypadku, o którym 

mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Doktorant, który złożył rozprawę doktorską w terminie wcześniejszym niż termin ukończenia 

kształcenia przewidziany w programie kształcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w 

którym upływa termin ukończenia kształcenia, jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy.  

Wypłata stypendium doktoranckiego ustaje z ostatnim dniem miesiąca, w którym decyzja o skreśleniu 

z listy doktorantów stała się ostateczna albo w którym upłynął okres 48 miesięcy jego pobierania. 

Wysokość i wypłata stypendium doktoranckiego: 

Minimalna wysokość miesięcznego stypendium doktoranckiego wynosi: 

• 37% minimalnego wynagrodzenia profesora – do miesiąca, w którym 

przeprowadzono ocenę śródokresową, 

• 57% minimalnego wynagrodzenia profesora – po miesiącu, w którym 

przeprowadzono ocenę śródokresową. 

W 2026 r. minimalne wynagrodzenie profesora wynosi 9 650 zł, dlatego wysokość stypendium 

wynosi odpowiednio: 

• 3 570,50 zł brutto miesięcznie – przed oceną śródokresową, 

• 5 500,50 zł brutto miesięcznie – po ocenie śródokresowej. 



Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu pobierania stypendium 

doktoranckiego stanowi kwota otrzymywanego stypendium doktoranckiego, na zasadach 

określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych. 

W przypadku dobrowolnego przystąpienia do ubezpieczenia chorobowego odpowiednia 

składka jest również potrącana ze stypendium doktoranta. 

Stypendium doktoranckie wypłacane jest miesięcznie, do 15. dnia każdego miesiąca. 

Stypendium za miesiąc październik może jednak zostać wypłacone do 30 listopada. 

Zwiększenie stypendium doktoranckiego: 

Doktorant posiadający orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 

o którym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w 

wysokości zwiększonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 7 pkt 1 Regulaminu Szkoły Doktorskiej US. W 

roku 2026 jest to kwota 1071,15 zł brutto. 

Zawieszenie kształcenia a stypendium doktoranckie: 

Kształcenie, na wniosek doktoranta złożony do dyrektora, jest zawieszane na okres odpowiadający 

czasowi trwania urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, określonych w 

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), w sytuacjach 

spełnienia przesłanek określonych dla przyznania tego urlopu. 

Do wniosku, doktorant zobowiązany jest przedstawić do wglądu akt urodzenia dziecka albo 

zaświadczenie od lekarza określające datę przewidywanego porodu. 

W okresie zawieszenia kształcenia, doktorant zachowuje prawo do stypendium doktoranckiego, a do 

ustalenia wysokości stypendium doktoranckiego stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące ustalenia 

zasiłku macierzyńskiego, z tym, że przez podstawę wymiaru zasiłku rozumie się wysokość 

miesięcznego stypendium doktoranckiego przysługującego w dniu złożenia wniosku o zawieszenie 

kształcenia. 

W terminie miesiąca od dnia zakończenia okresu zawieszenia kształcenia doktorant ma obowiązek 

złożenia do dyrektora oświadczenia o podjęciu kształcenia. Niezłożenie oświadczenia w tym terminie 

uznaje się za niepodjęcie kształcenia w SD US. 

 

 

https://szkoladoktorska.usz.edu.pl/wp-content/uploads/2026/10/NSD-zalacznik_1_zarz_dyrekt_51_2026_wniosek_o_zawieszenie_ksztalcenia-1.docx
https://szkoladoktorska.usz.edu.pl/wp-content/uploads/2026/10/NSD-zalacznik_2_zarz_dyrekt_51_2026__oswiadczenie_o_podjeciu_ksztalcenia_po_zawieszeniu-1.docx


UBEZPIECZENIE DOKTORANTA: 

UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE: 

Doktorant pobierający stypendium doktoranckie podlega obowiązkowo ubezpieczeniom 

społecznym: 

• emerytalnemu, 

• rentowemu, 

• wypadkowemu. 

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i doktorant może zostać nim objęty po złożeniu 

Oświadczenia / Declaration (ZUS / NFZ / stypendium doktoranckie / doctoral scholarship) w 

którym zaznaczy wybraną opcję. 

W przypadku doktorantów posiadających ustalone prawo do renty zastosowanie mają 

szczególne zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym, określone w przepisach o 

systemie ubezpieczeń społecznych. 

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne doktorantów stanowi kwota otrzymywanego 

stypendium doktoranckiego. 

Z kwoty stypendium doktorant finansuje: 

• składkę emerytalną – 9,76% podstawy wymiaru; 

• składkę rentową – 1,50% podstawy wymiaru; 

• składkę chorobową – 2,45% podstawy wymiaru, jeżeli dobrowolnie przystąpił do ubezpieczenia 

chorobowego. 

Składka na ubezpieczenie wypadkowe jest finansowana przez podmiot prowadzący szkołę doktorską. 

Doktorant, który nie pobiera stypendium doktoranckiego, nie podlega ubezpieczeniom społecznym z 

tytułu pobierania tego stypendium i nie są z tego tytułu naliczane składki na ubezpieczenia społeczne. 

Dotyczy to w szczególności doktorantów, którzy wyczerpali łączny 48-miesięczny okres pobierania 

stypendium doktoranckiego oraz doktorantów przebywających na przedłużeniu okresu kształcenia. 

Brak stypendium doktoranckiego nie wyklucza natomiast możliwości podlegania ubezpieczeniu 

zdrowotnemu z tytułu posiadania statusu doktoranta, jeżeli doktorant nie posiada innego tytułu do 

ubezpieczenia zdrowotnego. 

 

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 

 

Doktorant podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu posiadania statusu 

doktoranta, jeżeli nie posiada innego tytułu do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego i nie został 

zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny osoby ubezpieczonej. 

 

https://szkoladoktorska.usz.edu.pl/wp-content/uploads/2026/09/Oswiadczenie-dla-doktoranta-Szkoly-Doktorskiej.docx


W przypadku doktorantów posiadających inny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego albo zgłoszonych 

do ubezpieczenia jako członkowie rodziny osoby ubezpieczonej, ubezpieczenie zdrowotne z tytułu 

posiadania statusu doktoranta nie jest stosowane. 

Doktoranci będący obywatelami państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa 

członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA - Islandia, Liechtenstein, 

Norwegia, Szwajcaria) są uprawnieni do bezpłatnych świadczeń opieki zdrowotnej i podlegają 

ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

 Wyjątkiem są doktoranci, którzy mają inny tytuł do tego ubezpieczenia albo są zgłoszeni do 

ubezpieczenia zdrowotnego jako „członkowie rodziny”1. 

Doktoranci obcokrajowcy spoza UE ubezpieczają się w Polsce poprzez zawarcie umowy 

dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego z oddziałem NFZ właściwym ze względu na miejsce 

zamieszkania i sami finansują sobie opłacanie comiesięcznej składki zdrowotnej, chyba że posiadają 

Kartę Polaka lub zaświadczenie o polskim pochodzeniu. 

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne doktorantów stanowi kwota odpowiadająca 

wysokości specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach 

rodzinnych (w 2026 r. to 620 zł). 

Jeśli doktorant nie ukończył 26 lat (lub bez względu na wiek, gdy legitymuje się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności lub innym traktowanym na równi), to w pierwszej kolejności 

powinien być zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny osoby ubezpieczonej. 

Jeżeli doktorant jednak nie ma statusu członka rodziny osoby ubezpieczonej, to ubezpieczeniu 

zdrowotnemu podlega z tytułu posiadania statusu doktoranta. 

Doktoranci, którzy kończą 26 lat i nie mają ubezpieczenia zdrowotnego z innego źródła, powinni w 

ciągu 7 dni od utraty prawa do ubezpieczenia złożyć w Szkole Doktorskiej oświadczenie o objęcie 

ubezpieczeniem zdrowotnym.  

 
1 Za członka rodziny osoby ubezpieczonej uważa się m.in.: 

• dziecko własne, 

• dziecko małżonka, 

• dziecko przysposobione, 

• wnuka albo dziecko obce, dla którego ustanowiono opiekę, albo dziecko obce w ramach rodziny 

zastępczej lub rodzinnego domu dziecka, 

do ukończenia przez nie 18 lat, a jeżeli uczy się dalej w szkole lub zakładzie kształcenia nauczycieli lub odbywa 

kształcenie w uczelni lub szkole doktorskiej – do ukończenia 26 lat, natomiast jeżeli posiada orzeczenie o 

znacznym stopniu niepełnosprawności lub inne traktowane na równi – bez ograniczenia wieku, 

• małżonka (art. 5 pkt 3 ustawy zdrowotnej). 

 



Objęcie tym ubezpieczeniem nastąpi z dniem złożenia oświadczenia, nie wcześniej jednak niż z dniem 

rozpoczęcia pierwszego semestru kształcenia w Szkole Doktorskiej. Ubezpieczenie zdrowotne wygasa 

z dniem ukończenia kształcenia w Szkole Doktorskiej albo skreślenia z listy doktorantów.  

Ważne: Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej dla osób, które ukończyły kształcenie w Szkole 

Doktorskiej wygasa po upływie 4 miesięcy od ich ukończenia albo skreślenia z listy doktorantów. 

Zmiana danych osoby ubezpieczonej 

Dane, przekazywane do ZUS w dokumentach ubezpieczeniowych, muszą być poprawne i aktualne. Jeśli 

nie są poprawne lub się zmienią, należy zgłosić to w ciągu 14 dni od zaistnienia zmiany poprzez złożenie 

w Biurze Szkoły Doktorskiej nowego oświadczenia. 

Jeśli zmianie ulega np. nazwisko, PESEL, adres osoby ubezpieczonej, numer konta, rodzaj 

ubezpieczenia lub data, od której zaczyna się ubezpieczenie (np. w związku z ukończeniem 26 roku 

życia lub zmianą tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego) należy wypełnić oświadczenie zaznaczając 

"zgłoszenie zmiany". 

Dodatkowo przypominamy, iż należy zgłaszać każdorazowo posiadanie innego źródła ubezpieczenia 

zdrowotnego niż to wynikające z posiadania statusu doktoranta (np. podjęcie pracy na umowę 

zlecenie, umowę o pracę itp.) w celu uniknięcia podwójnego ubezpieczenia w NFZ z kilku tytułów w 

tym samym czasie. 

Ubezpieczenie na przedłużeniu kształcenia 

Doktoranci będący na przedłużeniu okresu kształcenia nie otrzymują stypendium doktoranckiego, ale 

dalej mogą podlegać ubezpieczeniu zdrowotnemu o ile nie posiadają innego tytułu do tego 

ubezpieczenia. 

 


